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1. INTRODUCAO

Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdao
- COMACG concernente as metas de produgdo e desempenho
referentes ao 152 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?®
024/2012 - SES, com inicio em 13 de margo de 2022 e término
em 12 de margo de 2023, celebrado entre a Secretaria de Estado
da Salde de Goids (SES/GO) e Organizagdo Social de Salde
(0SS), Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH, para o gerenciamento, operacionalizacao e execugao das
acbes e servicos do Hospital Estadual Geral de Goiania Dr.
Alberto Rassi - HGG.

A COMACG fora instituida pela Portaria n?
518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de
monitorar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a
SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das
instituigdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas a
Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo da Execucdo dos
Contratos de Gestdo /Superintendéncia de Monitoramento dos
Contratos de Gestdo e Convénios (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO),
participaram da avaliagdo semestral, as demais coordenacgdes da
referida Geréncia, com o intuito de conferir uma avaliagdo mais
abrangente acerca da atuagao da OSS na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o
acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG utiliza os sistemas
eletronicos de informacdo, a saber: Sistema de Prestacdo de
Contas Econémico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e
contdbil da execugdo contratual; Sistema Integrado de Gest&o
das Unidades de Salde (SIGUS) da Secretaria de Estado da
Salde (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e
dos indicadores de qualidade; e Key Performance Indicators for
Health (KPIH), para a o acompanhamento de custos apurados
pelas Unidades de Saude.

Metodologicamente, o monitoramento semestral
foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 17
de abril de 2023, com apresentacdo dos dados de producdo
(quantitativos e qualitativos) pelos membros da GAOS. A partir
de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da
data da reunido, para que a Organizagao Social produzisse e
encaminhasse o seu relatério de execugao, conforme previsao
contratual:

Cldusula Quinta - DO_  ACOMPANHAMENTO, DO
MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

[...]

5.2. Os resultados atingidos com a execugdo deste contrato
deverdo ser analisados semestralmente pela Comisséo de
Avaliagdo que norteard as corregoes que forem necessarias para
garantir a plena eficacia do presente contrato de gestdo (grifo
nosso).

Todavia, cumpre registrar que o Relatério da 0SS
s6 foi remetido em 07 de junho de 2023, por meio do Oficio n?
1032/2023 - IDTECH (v. 48535072).



De posse de todos os dados, a GMAE- CG procedeu
pela compilacdo das informacdes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade
dos dados avaliados, cada Coordenacdao foi responsavel pela
elaboragdo do relatério técnico de sua respectiva area e
competéncia. Isto é, a partir da avaliacao e anélise proferida por
cada coordenacgao, conforme seu objeto de trabalho, dentro de
sua competéncia técnica e especificidade, os dados foram
compilados e consolidados em um Unico Relatério da COMACG n?@
30/2023- COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO, referente ao
periodo de 13 de setembro de 2022 a 12 margo de 2023.

Por oportuno, reforca-se que as andlises aqui
apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual,
didria, continua, de cada coordenacdo integrante da referida
Geréncia, bem como de cada Superintendéncia que compde a
SES-GO, conforme os seus processos de trabalho, posto que o
Relatério de Execucdo traz um consolidado de informacdes
referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo
de emissao dos relatérios internos de cada coordenacao.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Andlise realizada pela Coordenacao de
Monitoramento e Fiscalizacao dos Contratos de Gestao
(COMFIC)

A Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizagao
dos Contratos de Gestdo (COMFIC), ap6s andlise do Relatério de
Execucdo da OSS (v. 48535072) apresenta, dos aspectos
quantitativos, que:

- Internacoes Hospitalares (Saidas
Hospitalares): a Unidade apresentou uma produgdo de 4.262
(quatro mil duzentos e sessenta e duas) saidas hospitalares,
alcancando uma eficacia de 91% em relacdo a meta contratual,
com uma variagao de 10%, ou seja, cumpriu a meta estabelecida.

No que tange ao Oficio n? 1032/2023 - IDTECH,
observa-se divergéncia entre os dados contabilizados pela 0SS e
os dados registrados via SIGUS para as seguintes linhas: no més
de setembro, nas Saidas Clinicas, o Relatério do HGG apontou
para 133 saidas; assim como para 350 saidas cirtrgicas; ja no
més de outubro, o documento trouxe 209 saidas clinicas e 478
cirdrgicas. Contudo, para efeito de monitoramento, foram
considerados os dados do SIGUS.

Meta 13230 112a Total do Periodo
Internacoes mensal Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro || Janeiro || Fevereiro Marco R .
Hospitalares | Contratada| 2022 202(;3 Contratado | Realizado | Eficacia
Saidas Clinicas 165 110 193 197 205 208 178 121 990 1212 122,00%
C.S?'d'?s 590 337 463 480 457 482 418 243 3540 2880 81,00%
irdrgicas
Saidas
Cuidados 26 20 24 23 22 28 29 18 156 164 105,00%
Paliativos
TOTAL 781 467 680 700 684 724 625 382 4686 4262 91,00%
Fonte: SIGUS/SES/GO
Internacoes Meta 13230 ]ig Totel do Period
hac Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro || Janeiro || Fevereiro . L.
Hospitalares | Contratada 2022 Marco || Contratado || Realizado || Eficacia
2023
Saidas 39 36 46 29 38 6 9 1 234 185 [ 79,00%
Transplantes
Fonte: SIGUS/SES/GO
Em relagdo as saidas dos transplantes, destaca-se
gue as mesmas estao dissociadas das metas, em razao do item
7.5.1.3 do Contrato de Gestao que referencia que as mesmas
serdo apenas informadas, ante a auséncia de governanca da
unidade e da SES-GO sobre a questdo.
- Cirurgias Programadas: a unidade hospitalar
apresentou uma producgdo de 3.272 (trés mil duzentos e setenta
e duas cirurgias) realizadas no semestre, alcangcando uma
eficdcia de 92,5% em relacdo a meta contratual, dentro da
margem de variagdo dos 10%.
Cirurai Vet 13230 0112a Total do Periodo
urgias eta Setembro || Outubro | Novembro || Dezembro || Janeiro || Fevereiro i L
Programadas || Contratada 2022 Marco | Contratado | Realizado || Efic4cia
2023
Cirurgias
Programadas 468 352 531 510 462 524 463 308 2808 3150 112,00%
Gerais
Programadas 121 27 29 4 24 18 15 5 726 122 17,00%
de alto giro
TOTAL 589 379 560 514 486 542 478 313 3534 3272 92,50%




Fonte: SIGUS/SES/GO

Procedimentos de Hemodinamica: apresentou
um volume total 158 (cento e cinquenta e oito) procedimentos
no semestre, o que equivale a 88% da meta global. Contudo,
conforme o item 8.3:

8.3. Os procedimentos de hemodindmica deverdo apenas ser
informados  pelo PARCEIRO PRIVADO e monitorados,
mensalmente, pelo PARCEIRO PUBLICO, ante o estado de
conservagdo do equipamento, bem como em razdo do HGG ser
um hospital de ensino.

Ola
Meta 13a30 12
Procecﬂ:\entos Contratada Se;zr;gro Outubro || Novembro | Dezembro | Janeiro || Fevereiro Marco | Contratado || Realizado || Eficacia
Hemodinamica 2023
30 4 12 29 33 34 31 15 180 158 88,00%
Fonte: SIGUS/SES/GO
- Atendimentos Ambulatoriais: a meta deste
indicador, conforme o 15° Termo Aditivo, é a disponibilizacdo do
servico. Consiste na disponibilizagdo das Consultas Médicas,
Consultas Multiprofissionais, Procedimentos odontolégicos PNE e
Pequenos Procedimentos (tais como: PAAF de tireoide/mama,
Biopsia de pele e partes moles, etc). Em relagdo ao atendimento
ambulatorial para os pacientes Portadores de Necessidades
Especiais (PNE), a Unidade disponibilizou 179 (cento e setenta e
nove) consultas odontolégicas PNE, alcancando uma eficacia de
62% e 574 (quinhentos e setenta e quatro) procedimentos
odontoldgicos PNE, atingindo uma eficacia de 80% em relagdo a
meta contratual.
Portanto, no semestre avaliado, disponibilizou um
total 98.933 com uma eficacia de 95%, também dentro da
margem da variacao de 10%, ou seja cumpriu a meta contratada
para o indicador.
. 13330 0la Total do Periodo
Atendlmen_to Meta Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro || Fevereiro 12 i L
Ambulatorial | Contratada Marco | Contratado | Realizado || Efic4cia
" . 2022
(Disponibilizar) 2023
Consultas
Médicas 11000 9347 12416 12385 13735 12357 10909 4981 66000 76130 | 115,00%
(ofertadas)
Consultas
Multiprofissionais 6000 2245 3603 3595 3510 3556 3054 1245 36000 20808 58,00%
(ofertadas)
Consulta
odontolégicas 48 48 5 1 57 24 82 44 288 179 62,00%
PNE (ofertadas)
Procedimentos
odontolégicos 120 50 54 49 84 0 45 559 720 574 80,00%
PNE (ofertadas)
Pequenos
Procedimentos
(tais como: PAAF
. “de 200 130 223 198 215 207 187 76 1200 1160 97,00%
Tiredide/mama,
Bidpsia de pele e
partes moles,
etc)
Total 17368 11820 | 16301 16228 17601 | 16144 [ 14277 | 6562 [ 104208 98933 | 95,00%
Fonte: SIGUS/SES/GO.
- Servico de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico: a meta também se refere a disponibilizagdo dos
SADT Externo, portanto a unidade apresentou uma produgdo
total de 98.742 ofertas de exames ao Complexo Regulador, com
uma eficacia de 111%, ou seja cumpriu a meta estabelecida.
132330 Ola Total do Periodo
Meta : . 12
SADT Externo Contratada Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro || Janeiro || Fevereiro Marco | Contratado | Realizado | Eficicia
(ofertado) 2022 2023
Laboratdrio de Analises 10000 6665 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 3400 | 60000 | 50065 | 83,00%
Broncoscopia 50 0 0 0 0 0 0 0 300 0 0,00%
Colonoscopia 150 131 162 186 198 150 144 78 900 1049 117,00%
CPRE -
Colangiopancreatografia 40 48 48 47 198 50 36 12 240 392 163,00%
retrégrada endoscépica
Doppler (MMIl, MMSS e 150 132 12 16 20 12 176 75 900 443 | 49,00%
carétida)
Ecocardiograma
(transtoréacico, 80 92 131 151 122 50 128 60 480 734 153,00%
transesofégico e de stress)
Eletrocardiograma 1000 700 900 950 1100 1100 874 400 6000 2950 49,00%
Eletroneuromiografia 80 210 218 194 342 348 224 108 480 1644 343,00%
Espirometria 100 90 72 302 370 246 248 36 600 1364 [ 227,00%




Esofagogastroduodenoscopia 150 125 170 165 145 170 130 60 900 965 107,00%
Mamografia 100 350 450 475 550 550 438 208 600 2033 339,00%
Polissonografia 50 75 60 60 75 60 60 32 300 422 141,00%
Radiografia com contraste 20 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0,00%
Raio x 1500 1316 1692 1786 2068 2068 1638 752 9000 9534 106,00%
Ressonancia Magnética 480 140 260 589 616 616 476 224 2880 2445 85,00%
Testede 200 110 120 180 180 200 20 24 1200 814 | 68,00%
Esforco/Ergométrico
Tomografia 400 280 360 380 440 440 340 200 2400 2000 | 83,00%
Computadorizada
Ultrassom (préstata via
abdominal e via transretal, 200 761 1037 1101 1274 | 200 176 | 488 | 1200 4861 | 405,00%
mamaria bilateral, tiredide,
etc)
Videolaringoscopia 50 0 0 0 0 0 0 0 300 0 0,00%
TOTAL 14800 11225 15692 16582 17698 16260 | 15128 6157 88800 98742 ||111,00%
Segue abaixo a tabela com SADT Externo dos
servico realizados, onde a unidade encaminhou os dados
referente a execucdo dos contratos
13330 0112a Total do Periodo
SADT Externo META | Setembro || Outubro || Novembro || Dezembro || Janeiro || Fevereiro ) .
P Marco | Contratado | Realizado | Eficacia
(realizado) 2022 2023
Laboratdrio de Analises 808 1607 1309 1591 1818 | 601 5916 | 21,00%
Broncoscopia 0 489 361 0 0 1665 6,00%
Colonoscopia 64 114 119 108 57 544 2,00%
CPRE -
Colangiopancreatografia 11 15 19 12 3 60 0,00%
retrégrada endoscépica
Doppler (MMI1, MMSS e 4 12 10 163 77 268 || 1,00%
carétida)
Ecocardiograma
(transtordcico, 40 83 88 30 100 21 362 1,00%
transesofagico e de stress)
Eletrocardiograma 307 489 361 370 431 152 2110 8,00%
Eletroneuromiografia 172 200 228 314 258 122 1296 5,00%
Espirometria 84 109 192 131 146 23 685 2,00%
Esofagogastroduodenoscopia [fgt“a 117 160 135 110 102 58 || sem meta 682 2,00%
Mamografia 118 507 254 222 272 113 1214 4,00%
Polissonografia 28 36 38 32 6 0 140 1,00%
Radiografia com contraste 0 0 0 0 0 0 0,00%
Raio x 556 793 728 450 234 3280 12,00%
Ressonancia Magnética 180 484 272 129 146 1513 5,00%
Teste de o
Esforco/Ergométrico 44 50 52 18 15 240 1,00%
Tomografia o
Computadorizada 200 267 258 182 72 1168 4,00%
Ultrassom (préstata via
abdominal e via transretal, 785 1119 916 772 | 347 4883 | 18,00%
mamaéria bilateral, tiredide,
etc)
Videolaringoscopia 0 0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL 3518 6534 5340 5293 4967 2041 27693 || 100,00%

Sugere-se a insercdo da meta como executada, na
medida em que o processo de regulagao e acesso as unidades de
saude forem fortalecidos.

Destaca-se que a unidade cumpriu a meta de todos
os indicadores de producdo, ndo havendo ajuste financeiro a
menor.

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

O Contrato de Gestdo estabelece que 10% do valor
global do orgamento, denominado Parte Varidvel, estejam
vinculados ao cumprimento de metas relativas a avaliagcdo da
qualidade dos servigos apresentados. Esses indicadores sdo
definidos de acordo com o perfil de cada unidade hospitalar,
sendo monitorados mensalmente e avaliados a cada trimestre,
compondo o relatério de execugao semestral.

A Organizagdo Social cumpriu parcialmente as
metas de qualidade, descritas nos Indicadores da Parte Variavel
do Contrato de Gestao, no periodo analisado.

1. Taxa de Ocupacao Hospitalar: A meta a ser
cumprida é uma ocupacdo maior ou igual a 85% dos leitos do
Hospital. Para o primeiro e segundo trimestres avaliados, foi
alcancado o percentual de 87,6% e 86,2% de média
respectivamente;

2. Taxa Média de Permanéncia Hospitalar: A
meta a ser cumprida neste indicador é uma média de
permanéncia menor ou igual a 08 dias. A média do HGG foi de
7,8 dias para o primeiro trimestre e de 8,2 dias para o segundo
trimestre;

3. Média de Tempo de disponibilizacao de
leito apés alta: A meta modelada neste indicador é de um




indice de intervalo menor ou igual a 2 horas. O HGG apresenta
uma média de 1,5 hora no primeiro trimestre analisado e 2,9
horas no segundo trimestre;

4. Percentual de Suspensao de Cirurgias
Programadas: A meta deste indicador é um percentual menor
ou igual a 5%. O HGG atingiu um percentual de 1,8% no primeiro
trimestre e 2,4% no segundo trimestre.

5. Percentual de Investigacdao da gravidade
de reacoes adversas a medicamentos
(Farmacovigilancia): A meta para esse indicador maior ou
igual a 95%, no primeiro trimestre consta 100% e no segundo
trimestre 105%,

6. Razao do AQuantitativo de Consultas
Ofertadas: A meta para esse indicador é de 1, sendo que nos
dois trimestres o valor da média foi de 1;

7. Percentual de Exames de imagem com
resultado disponibilizado em até 10 dias: A meta para esse
indicador é de maior ou igual & 70%, sendo que para o primeiro
trimestre é de 97,3% e para o segundo trimestre apés 98,2%.

8. Percentual de manifestacoes queixosas
recebidas: A meta para esse indicador é de menor ou igual a 5,
no primeiro trimestre consta 0,2% e no segundo trimestre apés
refazer os calculos o Resultado do Trimestre foi de 0,1 com um
Percentual de Execucao em relacdo & meta foi de 190%.

9. Taxa de Readmissao Hospitalar (29 dias):
A meta a ser cumprida neste indicador é de um percentual
menor ou igual a 20% e com esse indicador e avaliado
anualmente. O HGG atingiu no primeiro trimestre a média de 8,9
e para o segundo trimestre a média de 1,9.

10. Percentual de Ocorréncia de Glosas no
SIH: Este indicador conforme o 15° Termo Aditivo, deve ser
apenas monitorado, ou seja ele ndo é inserido na avaliagdo
global, visto que ndo é realizado ajuste financeiro. 0 HGG nédo
encaminhou os dados.

9. Taxa de Readmissdao em UTI em ate 48
horas : A meta a ser cumprida neste indicador é de um
percentual menor ou igual a 5%, sendo que no primeiro trimestre
a média foi de 0,8 e para o segundo trimestre a média foi de 1,9.

Quadro 01. Indicadores de desempenho - Segundo
Trimestre 2022 (12 periodo de andlise).

INDICADORES
DE
DESEMPENHO

META

Setembro
2022

Outubro
2022

Novembro
2022

Resultado
do
Trimestre

% de
execugao
em
relagdo a
meta

Nota de
Desempenho

Pontuacéo
Global

Valor a
Receber

1. Taxa de
Ocupagao
Hospitalar

=
85%

86

88,5

88,4

87,6

103,00%

10

2. Média de
Permanéncia
Hospitalar
(dias)

=8
dias

6,9

8,4

8,2

7.8

102,00%

10

3. Média de
tempo de
disponibilizagdo
de leito apds
alta

horas

15

1,3

18

15

125,00%

10

7. Percentual
de Suspensdo
de Cirurgias
Programadas

=5%

14

18

2,4

1,8

164,00%

10

8. Percentual
de investigagdo
da gravidade
de reagdes
adversas a
medicamentos

95%

100

100

100

100

105,00%

10

9. Razéo do
Quantitativo de
Consultas
Ofertadas

100,00%

10

10. Percentual
de Exames de
imagem com
resultado
disponibilizado
em até 10 dias

70%

98,4

97,3

96,3

139,00%

10

11. Percentual
de
manifestacao
queixosas
recebidas

< 5%

0,2

0,2

0,2

0,2

200,00%

10

4. Taxa de
Readmissdo em
UTI em até 48

horas

< 5%

2,6

0,8

184,00%

10

5. Taxa de
Readmissdo
Hospitalar (em
até 29 dias)

<
20%

8,2

8,7

9,9

8,9

150,00%

10

10

100,00%

Quadro 02. Indicadores de Desempenho - Segundo




Trimestre 2022/ Primeiro Trimestre 2023 (22 periodo de andlise).

% de

INDICADORES Dezembro || Janeiro || Fevereiro
META| ™ "5022 | 2023 | 2023 do em

DESEMPENHO
meta

Resultado || execugao

Trimestre || relagao a

Nota de
Desempenho

Pontuacdo
Global

Valor a
Receber

1. Taxa de
Ocupacgao

59
Hospitalar 85%

85,9 85,6 87,1 86,2 101,00%

10

2. Média de

Permanéncia || =8 8 8,2 8,6 8,2 180,00%

Hospitalar dias
(dias)

10

3.Média de
tempo de
disponibilizagdo
de leito apds
alta

horas

2,1 3,5 1,2 2,9 55,00%

7. Percentual

de Suspensao < 5% 2,1 2,6 2,6 2,4 152,00%

de Cirurgias
Programadas

10

8. Percentual
de investigagdo

dagravidade | = 100 100 99,7 99,9 | 105,00%

de reacoes 95%
adversas a
medicamentos

10

9.Razéo do

Quantitativo de 1 1 1 1 1 100,00%

Consultas
Ofertadas

10

9,5

10. Percentual
de Exames de
imagem com =
resultado 70%
disponibilizado
em até 10 dias

95 100 99,7 98,2 140,00%

10

11.Percentual
de

manifestagdo || < 5% 0,1 0,1 0,2 0,1 198,00%

queixosas
recebidas

10

4. Taxa de

Readmisséo em | _ o, 2,8 0 2,9 1,9 142,00%

UTI em até 48
horas

10

5. Taxa de
Readmissdo <
Hospitalar (em || 20%
até 29 dias)

11,4 10,1 7,5 9,6 152,00%

10

100%

Tabela com os indicadores de desempenho do
acumulado do ano e de apenas monitoramento:

Indicadores

de Meta | Marco | Abril Maio || Junho || Julho || Agosto | Setembro || Outubro || Novembro

desempenho

Dezembro

Janeiro
2023

Fevereiro
2023

Média

% de
Execugdo
em
relagdo a
meta

Nota de
desempenho

4. Taxa de
Readmissdo

em Uti 5%

1,00% | 0,00% |[2,20% ||0,00% | 1,4 | 1,40% 0

2,6

2,9

200

10

Taxa de

Readmissao | < g 09, | 13,02% | 7,20% | 9,30% | 9,50% | 5,90% | 8.2

hospitalar || 20%
(29 dias)

8,7

9,9

7.5

150

10

6.
Percentual
de = * * * * * *
Ocorréncia | 1%
de Glosas no
SIH

Nao
encaminhado

Destaca-se que os indicadores de desempenho:
Taxa de Readmissdao em UTI até 48hs e Taxa de
Readmissao Hospitalar em até 29 dias devem ser
monitorados mensalmente, e a avaliacdo de acordo com o
resultado acumulado do ano. J& o indicador Percentual de
Ocorréncias de Glosas no SIH- DATASUS, por se tratar de
um indicador cuja governanga ndo cabe a Organizag&o Social, o
mesmo é retirado da composicao da nota geral.

Portanto, apds avaliagdo dos indicadores de
desempenho, a Unidade cumpriu com as metas contratuais para
0 primeiro trimestre atingindo um nota de desempenho de 10 e
para o segundo trimestre de 9,5 atingindo um valor a receber de
100%.

2.2. Anadlise realizada pela Coordenacao de
Acompanhamento Contabil (CAC)

A andlise empreendida pela Coordenagdo de
Acompanhamento Contabil (CAC) teve por objetivo a avaliagdo
da movimentagdo financeira e contdbil, do Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH, para o
periodo de 13 de margo de 2022 a 12 de setembro de 2022, com
vistas a verificacdo da aplicacdo dos recursos publicos, que foram




transferidos a esta Organizagdo Social, bem como, no que tange
a andlise do cumprimento das agles pactuadas, e, tendo em
vista o alcance dos objetivos do Contrato de Gestdo n? 024/2012
- SES/GO.

Complementarmente a estas informagdes, a CAC
pondera que sob prisma de sua andlise, a prestacdo de contas
das Organizagdes Sociais, sdo analisadas semestralmente, a
partir das restricbes que sao inseridas dentro do Sistema de
Prestacdo Contas Econdmico Financeiro (SIPEF). Portanto, a
presente matéria representa um recorte temporal, concernente a
esta perspectiva analitica.

Neste sentido, esta Coordenagao ressalta que para
o periodo em epigrafe, por meio da Nota Técnica n2 88/2022 -
SES/CAC (000035135414) apensada ao processo
n® 202200010055553 e Nota Técnica n% 22/2023 - SES/CAC
(45762899) que faz parte do processo
n? 202300010014009, permaneceram restritas, entre outras, os
seguintes apontamentos, os quais precisam ser esclarecidos e/ou
regularizads pelo IDTECH, relacionados a sua gestdo, frente ao
HGG. A saber:

1 - Encaminhar a nota fiscal da empresa Weg
Equipamentos Eletronicos S/A, com a discriminagdo da
mercadoria Cubiculo Blindado.

2 - Enviar contrato vigente entre a
empresa SCITECH Produtos Médicos S/A e o IDTECH/HGG, ou a
pesquisa de pregos da Plataforma Bionexo com validade nado
expirada.

3 - Pagamento indevido de juros e de multas, por
quitacdo em atraso, de documentos fiscais.

Concomitantemente a estas informacbes, a CAC
pondera que em reunido da COMACG, ocorrida na sede da
SES/GO, com a presenga dos representantes do IDTECH, foram
pontuadas as seguintes ocorréncias:

A) Que esta OS deve discriminar os servigos que
foram prestados pelas empresas que foram
contratadas por esta OS, no campo préprio das
Notas Fiscais, conforme informagdes descritas no
campo "objeto" de cada contrato que foi celebrado.

B) Que esta OS deve Justificar as informagdes
constantes nas planilhas "Quadro Demonstrativo
de Precos" e "Razbes da Escolha do Fornecedor",
referentes a escolha de uma determinada empresa,
em detrimento da primeira colocada, de maneira
que nao figuem duvidas sobre esta escolha.

Anadlise de Balancete - Setembro/2022:

Foi observado pela CAC nas contas do Ativo, que a
contabilizagao dos valores do contrato de gestdo nao estdo sendo
feitos dentro das contas de ativo e passivo compensado,
conforme Manual do Terceiro Setor, criado pelo Conselho
Regional de Contabilidade de Goids (CRC-GO) e que estd em fase
de aprovacdo pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). O
valor foi provisionado no contas a receber no ativo circulante e no
passivo circulante na conta de contratos de gestdo.

Anadlise da CAC:

Neste sentido, esta Coordenagao esclarece que o
IDTECH encaminhou as justificativas para todas estas ocorréncias
que foram citadas, através do Oficio n® 1079/2023/IDTECH
(48798673) e do Oficio n? 930/2023/IDTECH (47899002), sendo
que estas justificativas ainda entdo em processo de analise pela
CAC.

2.3. Andlise da Coordenacao de Economia em
Saude-COES

2.3.1. Objetivo

O acompanhamento e as andlises econdmicas
relacionadas a execucdo das atividades assistenciais das
Unidades de Salde sdo realizados pela Coordenacdo de
Economia em Saude (COES), que apura os custos das Unidades
da SES, conforme dados disponibilizados pela OSS, utilizando
Sistema Eletronico de Custo, sob Consultoria da PLANISA. A
andlise empreendida pela COES teve como objetivo avaliar o
periodo compreendido entre outubro/2022 a janeiro/2023.

2.3.2. METODOLOGIA

A metodologia adotada pela SES-GO para apuragao
de dados é o sistema de custeio por absorcao, que é derivado da
aplicagdo dos principios de contabilidade e consiste na
apropriacdo de todos os custos de produgao aos bens elaborados.
Esta apropriagdo pode ser compreendida pelo Plano de Contas e
Estrutura de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de
gue se possa identificar e detalhar as ocorréncias das despesas,
conforme complexidade da estrutura da Unidade e/ou



necessidade de questionamento dos dados de custo.
2.3.3. ANALISE DOS CUSTOS

Os dados para esta andlise foram extraidos do
sistema KPIH (Key Performance Indicators for Health), alimentado
pela Organizacdo Social de Salde, INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH, relativo
aos custos do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG),
referente ao periodo de outubro/2021 a janeiro/2023, na vigéncia
do 152 Termo Aditivo com inicio em 14 de margo de 2022 a 13
de margo de 2023, sob a consultoria da equipe PLANISA.

2.3.3.1. Relatério de Evolucdo da Receita e
Custos
O montante mensal do orgamento econémico-
financeiro, do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, é de é de
R$15.225.850,98 (Quinze milhées, duzentos e vinte e cinco
mil, oitocentos e cinquenta reais, noventa e oito centavos)
no percentil 50. Aporte de Recursos Financeiros para custeio dos
Programas de Residéncia Médica e em &rea de salde do Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, 12 (doze) parcelas mensais de
R$ 416.239,48, conforme Tabela 01.

Tabela 01
Composigio e evolugio da receita
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG) 10/2022 - 1/2023
Conta de receita 1072022 1112022 1212022 112023
Contrato de Gestio Custeio 15.225.850,98| 15.225.850,98| 15.225.850,98 | 15.225.850,98|CG n® 024/2012
Receita de Doagdes 117.947,21 172,477,086 1.800,00 231.775,26|15° T.A.
Contralo de Gestao Residencia 416.230,48| 416.23048| 416.230,48|  416.230,48
Conftrato de Gestio Servidores 3.202.02006| 3.20292006 3.202.920,06 3.202.020,06| 316 servidores
Total geral 19.052 957,83| 19.107 487 58| 18 936 810,62 | 19.166. 785,78
Outras contas (NO) 10/2022 11/2022 12/2022 12023
Recaita financaira
Rendimento de Aplicagio Financeira 464 027,35 43105847 41841301 443,416,770
Total Receita financeira 464,027,365  431.06847| 418.413,01 } 443.416,70
Outras receitas
Outras Receltas Obtidas 1.148,00| B08,00 1.020,00 0,00
Total Outras receitas 1.148,00| 608,00 1.020,00 0,00
Total ndo operacional 466.176,36| 43166647 419.433,01| 443.416,70

Fonte: KPIH/PLAMNISA

De acordo com a evolugdo da receita e custos no
periodo de apreciacdo, analisando de forma mensal, observa-se
que a unidade mantém um gasto mensal que apresenta pequena
variagdo para maior no periodo analisado (Grafico 01; Tabela 02).

Tabela 02.
Evolucgao da receita e custos (c/s recursos externos)
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG) 10/2022 - 1/2023
Descrigdo 10/2022 11/2022 122022 1/2023
Custo total - Com recursos externos 15.749.163,15| 15.793.415,02| 16.342.227 86| 15.824.858,94
Custo total - Sem recursos externos 12.188.606,83| 12.034.896,52| 12.469.742,86| 12.052.154,85
Receita total 19.052.957,83| 19.107.487,58] 18.936.810,52| 19.166.785,78

Fonte: KPIH/PLANIZA

Grafico 01.
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2.3.3.2. Relatério de Composicao e
Evolucao de Custos

No Relatério de Composicao/evolucao de Custos,
fixos e varidveis, a andlise demonstra que 66,98% do total de 100%
foi abarcado com Pessoal; a prestagdao de servigos, 15,05%.
Materiais e Medicamentos de Uso no Paciente ficaram com 10,88%
dos custos varidveis. A andlise demonstra que 75,61% foram
abarcados pelos custos fixos e 24,39% pelos custos variaveis,
conforme Tabela 03.



rl'abela 03.

Relatério de composicao/evolugao de custos
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG) 10/2022 - 1/2023 - Sem Depreciagao - Com R Extemos
Grupo conta de custo 1072022 1172022 122002 | 12023 Média % comp.
Custos Fixos
Pessoal Ndo Médico 508362357 584041730 575607086 582665521 585416676 36,76
Pessoal Medico JTTTOS56T| 3977251,19] 4080987 64| 403024159 3966.384 02 24 90 “'uﬁ
Materas de Consumo Geral 100 330 88 15503,78 110.896,04 | Tr.szr 1 91.064,45 0,57
Frestagio e sonigos 1382 048 23| 1.48159143] 146005594 1284 13443| 140195751 880 1505%
Geras 597 923,52 763 462 58 B880.550,51| 67227205 728.552,16 457
11.840 981,87 | 12.147 226,35 | 12.289.460,98| 11.690.830,40| 12.042.124,90 7561
Custos Varidveis
Pessoal Hio Médico 224 594 58| 27575345 290.156,45 265.260.91 1,67
Fessoal MGdCo 546 062,06 66246231 $6167524] 581871,18 3,65
Materais @ Medicamenlos de uso no Pacente 1.854 647 20| 141488713 1.768.117,06| 1.732.821.41 10,88
Materais de Consumo Geral 72597 11 52 850,08 60.854,01 65.640,11 0,41
Prestag do de semvigos 082 722 42 068 870,88 102587379 995,801,02 6,25
Garas 224 757 .10 27135581 252.059,53 | 227.051,99 243.806,11 l_5‘3|
3908 181.28| 3646188 67| 405276688 393402854 2439
Total 15.749.163,15| 15.783.415,02| 16.342.227,86 | 15.824.858,94 100,00
Fonte: KPIEH/ PLANISA
2.3.3.3. Relatério de Demonstracao do
custo unitario em relagao ao nivel de ocupacao
Observamos no Relatério de Nivel de Ocupagao
(KPIH/PLANISA) que a unidade estd equiparada com o Contrato de
Gestdo na capacidade instalada de leitos, descrito na tabela 04.
Tabela 04.
Contrato de Gestio 15° T. A. - .
= Média HGG - periodo
INTERNACAO LEITOS QUANTIDADE
Enfermaria Clinica 64 61 173
Enfermaria Cirtrgico 112 112
Cuidados Paliativos 10 10
Transplante 18 21
UTI Adulto 30 30
Total Leitos Assistenciais 234 234
Fonte: PLANISA/KPIH
Contrato de Gestdo/KPIH/PLANISA
2.3.3.4. Relatério de Producao
Tabela 05.
[ TR NI=T-T ) Mo il
Total At O enios Fo ODlabo oo Sas
Total Ato ndlmentos de Odonioloaia a0
W otal Bolsas TransTuncdicdas 315
Total Consultas Arm bulatorials MO dlcoas H.91-4
Wotal Consultas Arn bulatorials PMadlcas CEA D FAA
Total Consultas A bulatorials N&aSo MO dicoas 2.A4D4
Total Consultas Aan bulatorials Nao Mo dicas CEAD BOS
Total Examoas doa Anatorm la Patolaglcn o Aa
Total Exama=s da Anallso=s Clinlcas 2. 200
Meotal Exarmmiar = cdar EMOp =l cda Fr O tatas i
Total T xamos do Teocardicarana o
[ Total Exam o= ae Ecoaop piler == |
Total Examos do Clotrocaraicarana EXL
Total Exam o= de Cleirooncoraloarafia 5=
Total Exam e s de Eletronsurcom iograrlia 3OZ
Total Exame= de Chado=scopia o5
Wotal Exanm e = e EsS il o o trla AT
Total Fxam o= de Mom ografia ERES
T otal Exam o s ddao Moo il
Total L xam o= da Puncio Aspirativeae (A AR) =20
Total Examoas da Ralaos 1. 2FO
Total i xamos do Ress Gnancia Magnatica Soa
T otal Examoa s dae Roetos sl Oldos copla 20
Tastaal Exaarrnar = cfar Tar=ster Ergporrmead Lo oo S
Totol Exames Ge Tom oarana so=
Total Examos e Uro din aim ica 5
Total Exam o= o Uity as = onoar aria G .zan
Total M- do Partdpantos - Cosinho EXpori Sntat B
Total Poclonios AToNGIdoS o Atividodes Fisicas 553
Totol Pocienies_Dia aase
Total Paclontos _ Dila Culdados Pallativos 220
W estaal Fracl Ntos-Dila Trans plantados A5
T otal Paclontos Dia UTE Adulto TG
W otal Proco disn asmntas cla Mo aoadin e lca 27
Toital Soss Oos de Fisiotarapia A, o Tt = . D20
Total Son= bos doe Fonoaudiolcala 3 san
| Total Sessoes de Herm odiallso 365 |
Total Som=s Oo=s cdda Pslcoloogia W .4% S
Totol So== 00% G6 FPuUl=oterania GTo5
Total So== ocos go Toraplia Gcupacional =00

Fone: KPTH PLANISA
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Gréfico 02.

Ao analisarmos a producao da Unidade, verificamos
que os centros de custos Exames de MAPA e URODINAMICA ainda
estdo sendo langados no KPIH/PLANISA mesmo sem produgdo nos



periodos analisados. Laboratério de Andlise Clinicas aparece com a
maior produgao em exames.

2.3.3.5. Relatdério de Demonstracao de
Custo Unitario dos Servicos Auxiliares

No Relatério de Demonstragdo do Custo Unitério dos
Servigos Auxiliares, os servigos incluidos para este hospital sdo:
manutengdo predial, manutencdo de equipamentos, recepcao,
lavanderia, higienizacédo e limpeza, seguranca, servico de nutricao
e dietética para o paciente e para o funcionario. Dentre os Servigos
Auxiliares prestados na unidade hospitalar, o de maior custo
unitdrio - média em todo o periodo analisado, foi o de Higienizagdo
e Limpeza, seguido da Lavanderia (Grafico 03).

Grafico 03,
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A anédlise do Servico de Nutricdo e Dietética - SND
baseou-se na média didria e mensal do paciente/ funcionério, ou
seja, a média do custo total das refeicdes para 24 horas. O calculo
do valor mensal do servico de nutricdo e dietética obtém-se
multiplicando o valor total da diaria (24h) x 30,4 (n2 dias més). O
rateio dos servicos esta incluso dentro da conta de custo “Servico
de Nutricdo e Dietética” (grafico 04).

Grafico 04.
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2.3.3.6. Relatério de Demonstracao dos
custos unitdrios dos centros cirurgicos

A precificagdo/custeio da Unidade definiu
2.128,6h/mensal com valor unitario de R$ 2.042,90 no percentil
50. O Relatério dos Custos Unitérios dos Centros Cirargicos/KPIH
demonstra a média de horas produzidas de 1.629:46 com média
de Custo Unitério - por hora com MAT/MED de R$ 1.227,36 em 11
salas (tabela 05; figura 01).



Tabela 06.

o dos custos unitarios dos centros cirlirgicos

Recursos Externos

Horas

Hospital Estadual Dr, Alberto Rassl (HGG) 102022 - 1/2023 - Com Honorarios | Servigos Medicos - Sem Depreciagac - Com

Custo uni “Por | Custo unitario - Por |
Gtde |Leitos Horas Nivel de hora crurgla

Cempaténela dis poninill

salas | RPA produzidas | ocupaglo |de cirurglas Tate

zadas

Twnte

Centro Cirurgico

1 4 00 00| 1.609.15) 52.04% A 1.097.22] 1.826 08| 4 554, 40

1" 4 00 00| 1.49202] 44 68% 19| 1,406 36| 162604 461457

122022 1 4 00 00| 148037 43 9% 450 1 360 46| 1776 04| 5 360 33

172023 " 4 00 00| 185711 §517% 542 1.419 62| 4 BES 40|

Media 1 4 O0R00] 12048 ARan 529 4.852.15)
KPIH/PLANISA
Figura 01.
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3. Transparéncia da 0SS

Com o advento da publicagdo da Lei n?®
12.527/2011 que regulamenta o Acesso a Informacéo, tornou-se
necessario a divulgagdo de procedimentos a serem observados
tanto pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem
como as demais entidades privadas sem fins lucrativos
controladas direta ou indiretamente por estes érgaos publicos
que recebam para realizagdo de agbes de interesse publico,
recursos publicos diretamente do orcamento ou mediante
subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria,
convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Com base na aplicagao da Lei n® 12.527/2011, em
2016, iniciaram-se os estudos para identificar as exigéncias
legais quanto a transparéncia das entidades privadas sem fins
lucrativos, que recebem recursos publicos para realizacdo de
acbes de interesse publico no Estado de Goids. Assim,
considerou-se a necessidade da construgdo de uma metodologia
gue orientasse as organizagdes sociais e seus 6rgaos supervisores
sobre as leis que se referem a transparéncia publica e sobre
como suas previsdes seriam cobradas para efeito de avaliagao.
Dessa forma, a metodologia foi elaborada considerando a lei de
acesso a informacdo, bem como as resolugbes e recomendacdes
do Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado
customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de
acesso a informagdo comum a todas as organizagdes sociais e
érgdos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria
Geral do Estado realiza anualmente a avaliacdo dos sitios de
Acesso a Informacdo das Organizacdes Sociais em Saldde que
possuem Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos
Orgdos Supervisores. Os resultados das referidas avaliagdes sdo
encaminhados as OSS contendo as orientacbes de melhoria a
serem realizadas tanto no sitio do Orgdo Supervisor como no sitio
da Organizacdo social, de forma a que cada Contrato de Gestdo
esteja apto a alcancar a pontuacdo maxima no ciclo de avaliacdo.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e
Avaliagcdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo, sendo esta o
Orgado Supervisor, também é responsavel por monitorar as
publicacdes efetuadas por cada Organizagdo Social de Saude -
0SS no Portal OSS Transparéncia/SES.

Contudo, realizado no dia 14 de setembro de 2022,
o0 monitoramento da pagina desta unidade de salde, proferimos
o Oficio n? 45769/2022/SES com as inconformidades em relagdo
a metodologia que segue:

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi
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partir de janeiro de CGE-TCE 2021
2018.
Apresenta os Atos
convocatdrios e
seus respectivos
resulfados Item 12.1.g da
concernentes as Minuta Padréo do
alienacdes Contrato de
alenacoes, Gest&o-PGE; Item
aquisicdes de bens, 24 anexo Il da
contratagdes de 'Resolugéo
assinados e 013/2017 TCE-GO
eltem 3.7.2 da
catedo, onsando | netadologa e
do vencédor, avaliagdo O.S.
descricao do CGE-TCE 2021
objeto, valores
unitérios e totais.
Apresenta os Atos
convocatoérios e N&o atendem ao
seus respectivos item.
resultados
C°gfi2rn”aegteess a5 | Art. 69, § 42, inciso
aquisigées'; e pens, | | da Lei Estadual ne 3.7
contratacdes de 18.025/2013
obras e Servigos
atualizados, no
minimo,
bimestralmente.
Disponibiliza
histérico dos atos
convocatdrios e ltem 3.7 da
seus respectivos -
resultados, desde o hgstaﬂgg!;%gg ge 3.7
inidio do Lontrato | CGE-TCE 2021
partir de janeiro de
2018.
D:ngloarglétililcl)za Item 14-n, anexo |
Consolidado e item 25, anexo Il
! da Resolucdo
contigg?r;?g:s 0s Normativa n?
celebrados com 013/2017 TCE-GO; N&o atende ao
terceiros, Item 12.1.h da item.
a resentan'do Minuta Padrdo do 3.7.3 Organizar os
mFi)nimamente- Contrato de itens em ordem
nome do : Gestdo-PGE e Item cronoldgica.
contratadq, Met?)gjogiaa de
CNPJ/CPF, objeto, avaliacéo 0.5
vigéncia, valor e CGE-TCE 20'2'1
data de assinatura
Disponibiliza
Relatério
Consolidado,
cortendo (odos 0% | v, 6, § 42 inci eorets
celebrados com I da Lei Estadual n® 37 itensgem ordem
terceiros, 18.025/2013 cronoldgica
atualizados, no
minimo,
bimestralmente.
Apresenta cépia
integral dos
convénios, termos
de parcerias,
acordos, ajustes ou Item 12.1.h da
instrumentos Minuta Padré&o do
congéneres, Contrato de
realizados com Gestdo-PGE e Item d
recursos oriundos 26, anexo Il da Os ocume(r;tos
do Poder Publico Resolucio apresentados
Estadual, seus Normativa n2 NAO se
respectivos aditivos | 013/2017 TCE-GO 38 enc%r:zr:nr: em

ou informa caso
ndo tenha

celebrado ajustes

dessas naturezas.

Apresenta histérico
das publicagdes
anteriores, desde o
inicio do Contrato
de Gestdo ou a
partir de janeiro de

Item 3.8 da
Metodologia de
avaliagao O.S.
CGE-TCE 2021

cronoldgica,
impossibilitando
a verificagdo.




2018.

Relatério final
de prestagao
de contas dos

Apresenta relatério
final de prestagdo

convénios,
contratos, : de contas ou Item 12.1.h da
termos de |nfqrma que nao Minuta Padrdo do
! realizou esse tipo
parcerias, de ajuste ou Contrato de B
gcordos, apresenta a Gestdo-PGE e Item 3.8.2 Nao gztende ao
pesne | itormacio deque | 26,2756 162
congéneres a prestacao de Normativa n®
X contas nao foi
realrléggrossogom realizada por 013/2017 TCE-GO
oriundos do estqrem todos
Poder PUblico vigentes.
Estadual.
Relatério Item 12.1.p da
mensal Disponibiliza Minuta Padrdo do
comparativo Relatério Mensal Contrato de
B . de recursos Comparativo de Gestdo-PGE e Item
Financeiro recebidos, recursos recebidos, 31, anexo Il da 391 Incompleto.
gastos e gastos e devolvidos Resolugdo
devolvidos ao | ao Poder Publico. Normativa n2
poder publico 013/2017 TCE-GO
Apresenta histérico
das publicagdes
Regulamento || anteriores, desde o I\/II:g:jgl.c}goiadZe NZo atende ao
de contratagdo || inicio do gontrato avaliacdo O.S. 3.10 item.
de pessoal de Gestéo ou a CGE-TCE 2021
partir de janeiro de
2018.
Item 12.1.1 da
Relagéo dos erlljlgr?tfaat(:;r?j% do N&o atende ao
membros da Gestdo-PGE; Itens item.
Diretoria e das 10 e 29 an'exo I Organizar os
Chefias de seu ! - itens em ordem
= da Resolugao 3.10.4 P
Relacdo organograma, com Normativa ne cronoldgica.
mensal dos telefone, e-mail e 013/2017 TCE-GO Nao apresentou
membros da re_mgngragéo & Art. 62§12 da .rela(;éo da_)
Diretoria e das individual. Lei E'staaual ne Unidade Gerida.
Chefias de seu 18.025/2013
organograma ~
com suas Relagéo dos
repeves | e s
remuneracoes Chefias de seu Art. 62, § 49, inciso Nalgcggr]g_l:;otbu
organograma, com | | da Lei Estadual n2 3.10.4 relacio da
telefone, e—m~ail e 18.025/2013 Unidade Gerida.
remuneragao
individual
atualizada.
Relagao Disponibiliza
mensal dos relagalg) mensal e || 5 62, § 49, inciso
empregados atualizada dos | da Lei Estadual n2 3.10.5 Incompleto.
com suas empregado§ com as 18.025/2013
respectivas respectivas !
remuneracgoes remuneracoes.
Apresenta relagao
mensal e atualizada
dos membros do
Conselho de
A aracie com
ajudas de custo, | Art- 69, § 42, inciso
= | da Lei Estadual n2 3.10.6
Apresenta relagao 18.025/2013
mensal e atualizada
- dos membros do
m':ﬁlsaaﬁagos Conselho Fiscal,
membros dos com suas
Conselhos de respectivas ajudas N&o atendem ao
Administragao de custo. item.
e Fiscal com as Disponibiliza
respectivas histérico das
ajudas de custo | relagées mensais
dos membros dos
Conselhos Item 3.10 da
Adm_inistragéo e Metodol.ogia de
respZiE?\/la‘:so;udas gé?zlﬁ.?g 20051 10
de custo, desde o
inicio do Contrato
de Gestdo ou a
partir de janeiro de
2018.
Apresenta relagao
mensal e atualizada
Relagdo dos servidores
mensldos | ceddoseom s | e, e, 4 ncso
- ~ | da Lei Estadual n® 3.10.7
cedidos com as | remuneragdes ou 18.025/2013
respectivas informa que ndo ha .
remuneracoes cessdo de
servidores pelo Incompleto.
Poder Publico.
Apresenta relagao
M mensal e atualizada
mFéﬁlsaaﬁagos dos ser_vidores Art. 69: § 49, inciso
: devolvidos ou | da Lei Estadual n® 3.10.8
servidores . o
devolvidos informa que n&o 18.025/2013

houve devolugéo
no periodo.

Item 13, anexo Il




Apresenta

relatérios
gerenciais e de
atividades emitidos
pela diretoria e

202000010018300;

da Resolugdo
Normativa n2
013/2017 TCE-GO
e, retificagdo
através da
Instrugédo Técnica
n27/2020 - GF-A2-
TCE, Processo n?

Item 14.p (pl ao

Nao atende ao

aprovados pelo p4), anexo | da 3.11.1 -
o item
Conselho de Resolugao
administragdo da Normativa n?
Organizagdo Social, || 013/2017 TCE-GO;
atualizados Art. 69, § 42, inciso
- anualmente | da Lei Estadual n?®
Relatorios 18.025/2013; Art.
gerenciais & de 89, §12 da Lei n®
atividades 9.637/1998 c/c art.
10, §1¢ da Lei
Estadual n2
18.025/2013.
Disponibiliza
histérico dos
Relatério gerenciais
e de atividades
emitidos pela Item 3.10 da
diretoria e P 2
aprovados pelo I\gsta?igglé%gg ge 3.11 Nao ﬁt;err:]de a0
Conselho de CGE-TCE 2021 '
administragao,
desde o inicio do
Contrato de Gestao
ou a partir de
janeiro de 2018.
" O Relatério Item 12.1.q da
Prestacao de Gerencial de Minuta Padrao do
Contas Producéo esta Contrato de
aprovado pelo Gestdo-PGE; Item
Relatério Conselho de 32, anexo Il da «
gerencial de Administracao Resolucdo 3.11.3 Ndo ia;t;er?]de a0
produgao (Relatério Normativa n? .
consolidado 013/2017 TCE-GO
referente ao e Art. 69, § 49,
exercicio financeiro inciso | da Lei
anterior) 18.025/2013
Disponibiliza os Item 12.1.0 da
Relatérios relatérios mensais Minuta Pa.d.réo do
mensais e e anuais de agbes e Contrato de
anuais de suas atividades Gest30-PGE e Art 3.11.4 Incompleto.
acdes e pertinentes ao. 62 § 4, inciso | d'a
atividades contrato de gestao, L'ei 18’025/2013
atualizados. '
Itens 12.1.m e
Apresenta .
Demonstragdes 12.}).and(rjéaol\ltlj|guta
contébeis e Contrato de
Demonstragdes financeiras Gestio-PGE: Itens
contdbeis e atualizadas e 12 e 30 ane;(0 e 3.11.6 Incompleto.
financeiras acompanhadas do || - 4
Relatério de item 14.5, anexo |
o da Resolucdo
Auditoria Normativa n?
Independente. | 413/7017 TCE-GO
Apresenta
detalhamento das
Despesa despesas
administrativa | administrativas da Item 12.1.v da Desatualizado.
quando OS e OS caso a mesma Minuta Pa'd.réo do Ultima
unidade gerida | se situe em local Contrato de 3.11.7 informagéao
se situarem em || diverso da Unidade Gest0-PGE apresentada é
localidades Gerida, ou informa de jan/2022.
diversas que ndo se
enquadra nessa
situagao.
Apresenta na
pagina inicial do Item 3.12 da
» o site o |’co~ne no Meto.do[ogia de 3.12 N&o apesenta.
Pagina de Pégina de padrao avaliagao O.S.
Acesso a Acesso a estabelecido pela CGE-TCE 2021
Informacéao Informacé&o Metodologia.
com icone com icone Disponibiliza no
padrao padrao icone padrao fink | "¢ 13 anexoll
_paraacessoa Normati\yag ne 3.12 N&o apresenta.
pagina de acesso a | y13/5917 TCE-GO
informacao.
Distribui as
informagdes em 11
(onze) Grupos,
conforme leiaute
estabelecido pela
Metodologia.
Relaciona a
nomenclatura dos
itens nos Grupos
respeitando a
Metodologia.
Disponibiliza os
Grupos na ordem
estabelecida na
Metodologia.
Relaciona a Mltfn& 3|13 d3 N&o atend
Padrdo CGE Padréo CGE nomenclatura dos etodologla de 3.13 a0 ?t::s € a0s

Grupos respeitando

avaliacdo O.S.
CGE-TCE 2021

a Metodologia.




Disponibiliza os
itens no Grupo
respeitando a
ordem estabelecida
na Metodologia.
Relaciona a
nomenclatura dos
itens nos Grupos
respeitando a
Metodologia.
Itens adicionais
possuem
pertinéncia com o
Grupo.

Disponibiliza
recurso de
acessibilidade:
simbolo de
acessibilidade em

Acessibilidade destaque, exibicao

de conteddo Item 3.15 da

porapesaas | AESEUEES | pahacocoios| mmaisos | s | MeRae
com er -S. .
deficiéncia gelo. usudrio, mapa CGE-TCE 2021
e site, recurso de
contraste,
redimensionamento
de tela e atalhos do
teclado.
No presente Oficio foi estabelecido o prazo de 15
(quinze) dias para sanar as inconformidades bem como a
apresentagao de respostas. Vale informar que esta Organizagdo
Social em salde quedou-se inerte ao prazo estabelecido de
resposta, sendo informado somente no dia 10 de outubro de
2022, via Oficio n® 1796/2022, as tratativas realizadas para o
saneamento das inconformidades do Portal Transparéncia.
Logo, enviamos o Oficio Circular n? 976/2022/SES
notificando esta Organizagdo Social para uma reunido a ser
realizada no dia 28 de outubro de 2022 as 15:00 horas, tendo
como pauta as inconformidades apresentadas no Portal
Transparéncia.
Reunido devidamente realizada, foram
apresentados as inconformidades conforme ata de reunido
(46555645) e estabelecendo o prazo de saneamento até o dia 19
de novembro de 2022.
No dia 11 de novembro de 2022, enviamos o Oficio
Circular n2 1077/2022 com as devidas instrugdes em relagdo ao
Grupo "Legislagdo Aplicadvel" com o arquivo anexo indicando
quais as legislagbes que devem ser apresentadas no Portal
Transparéncia.
Passado o prazo de resposta mencionado na ata de
reunidao sendo dia 19 de novembro de 2022, esta Organizagdo
Social quedou-se inerte novamente.
No dia 06 de marco de 2023 realizamos novo
monitoramento da péagina de acesso a informagdo e
encaminhamos o Oficio de n? 10017/2023/SES, com prazo de
resposta de 05 (cinco) dias a contar da data de recebimento
deste para o saneamento das inconsisténcias. Dessa forma,
destacou-se as inconformidades persistentes no Portal
Transparéncia:
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi
GRUPO ITEM SUBITEM FUNLDE%"’A'\ELNTO METODOLOGIA | OBSERVACAO
Art. 19, § 22 da Lei
Estadual n2
Apresenta 15.503/2005; Item
requerimento para 1, anexo Il da
Requerimento || obtencdo do titulo Resolucdo
para obtengdo de OS, Normativa n? 3.1.1
do titulo de OS devidamente 13/2017 TCE-GO e
instruido e Item 3.1.1 da
assinado. Metodologia de
avaliagdo O.S.
CGE-TCE 2021
Art. 19, §§ 3% e 4¢
Apresenta da Lei Estadual n2
Manifestagdo manifestagdo 15.503/2005 e
de capacidade acerca da Item 2, anexo Il da 3.1.2
técnica da OS | capacidade técnica Resolugdo
da entidade. Normativa n?
013/2017 TCE-GO
Manifestagdo da
Procuradoria Geral
o et S oottt e 10,3 30 ca e
requisitos de Estadual n®
Manifestagdo qualificagdo 15.503/2005 e
da PGE-GO constantes no ért. Item 3, anexo Il da 3.1.3 0SS deve
2°, incisos Il e Il Resolucdo remover as
§§ 22 e 39 arts, 39, Normativa n2 notaslteclnlcas
49 ¢ 59 da Lei 013/2017 TCE-GO expl]catwas
la
Estadual n® emitida pe
Qualificacio 15.503/2005. SES no ano de
2021, deixando
Apresenta estudos apenas as notas
técnicos exnlicativas




previamente
realizados, para
cada érea a ser
transferida, que
comprovem a
vantajosidade da
adocao do referido
modelo em relagao

Item 4, anexo Il da

recentes e
assinadas pelo
atual secretario.

Estudos N PURp ~
técnicos a prestagao direta Resolucdo 3.1.4
révios do servigo pelo Normativa n2 o
P Estado, mediante | 013/2017 TCE-GO
demonstragao
objetiva de que o
vinculo de parceria
atende aos
objetivos de
eficiéncia
econdmica,
administrativa e de
resultados.
o
Apresenta decreto A[te'i }Es't;sgglt'nga
Decisio do | do chefe do poder o 5535005 ¢
executivo quanto a
chefe do Poder lificacio d Item 5, anexo Il da 3.1.5
Executivo qualiticacao da Resolugdo
entidade como Normativa ne
organizagao social. 013/2017 TCE-GO
Art. 6°-B, | e art. 0SS deve
6°-F, caput, da da remover as
. Lei Estadual n® notas técnicas
Apresenta edital de 15.503/2005; Item explicativas
Informagdes chamamento 6, anexo Il da emitida pela
Geraigs Processo de pablico assinado, ’Resolu a0 SES no ar?o de
chamamento ou informa que Normati\?a ne 3.2.1 2021, deixando
publico houve decisdo que P i
’ . 013/2017 TCE-GO apenas as notas
eéﬁgﬁggﬁiggg a eltem 3.2.1da explicativas
' Metodologia de recentes e
avaliagdo O.S. assinadas pelo
CGE-TCE 2021 atual secretario.
Disponibiliza
orgamento da Item 8, anexo Il da
Organizagdo Social Resolugdo 35.1
individualizado por Normativa n? o
Contrato de 013/2017 TCE-GO
Orgamento da - (,S,eStao' —
entidade Possibilita gravacéo
individualizado | M diversos
por contrato formatos
de gestdo ) gletror]lcos, i
vl inoise | a e sm g | g
L . Lei 18.025/2013 )
proprietarios, tais
como planilhas e
texto, de modo a
facilitar a andlise
das informagdes.
Apresenta
Execugdo Art. 69, §12, IV da lici
Orcamentéria Lei 18.025/2013 e Solicitamos que
mensal do Orgdo | Item 11, anexo Il seja retirada
. ~ 3.5e3.5.2 toda a
Supervisor da Resolugao "
referente ao Normativa ne documentacéo
Contrato de Gestdo | 013/2017 TCE-GO nestes subitens,
: disponibilizando
atualizada. 11123
Orgamento notas técnicas
Apresenta trimestrais
o EXGCUC?? i desde 2018
nz(;aln'&endarlan Item 11, anexo Il alegando que
acumulada do ano, da Resolucio estio
B do Orgao o 3.5.2 aguardando a
Execugao Supervisor Normativa n2 g :
orcamentaria p 013/2017 TCE-GO devida
referente ao d =
mensal e ocumentagdo
Contrato de or parte da
acumulada do Gestio por p.
ano > contratante.
| s
anteriores, desde o 0009 3.5
L avaliagao O.S.
inicio do Contrato CGE-TCE 2021
de Gestdo.
Possibilita gravagao
do relatério em
diversos formatos
eletrénicos,
editéveis, inclusive
! = Art. 62, §32, Ill da
abertose ndo | ) oi 18'025/2013 3.16
proprietarios, tais
como planilhas e
texto, de modo a
facilitar a andlise
das informagoes.
Art. 79, VI da Lei
12.527/2011; art.
62, §19, inciso X da
Lei 18.025/2013;
Disponibiliza no item 14-j, anexo | 0SS deve
relatério a da Resolugdo disponibilizar
NP PR descrigdo do Normativa n? documento
Patrimonio | BensImoveis ;o1 "contendo o | 013/2017 TCE-GO; 3.6.2 contendo
nimero de item 2.4 da Minuta nimero de
matricula. Padré&o do matricula.

Contrato de
Gestdo-PGE e
Decreto Estadual
n? 9.603/2017

Regulamento




Compras /
contratos

de contratagdo

Apresenta histérico

Colocar na
nomeacgao do
documento que
se trata do
vigente.

O edital e seu
respectivo
resultado

devem estar

correlacionados.

Financeiro

N&o apresenta
o relatério
referente a

01/2023.

Pessoal

0SS deve
publicar as
informacdes
referentes a
partir de
10/2022 até o
presente
momento.

allonacses, | anteribres, desde o | ltem 37 da
SO A 4 Metodologia de
aquisigdes de inicio do Contrato o 3.7
bens e de Gestdo ou a avaliacgo O.5.
~ . . . CGE-TCE 2021
contratagdes || partir de janeiro de
de obras e 2018.
Servigos
Apresenta os Atos
convocatoérios e
seus reTtpedctlvos ltem 12.1.g da
conrfes#neant%ss as Minuta Padréo do
alienagdes antrato de
aquisicbes de bens, | GEStao-PGE; item
contratagées de ' 24, aneonI da
obras e Servicos, Resolggao 3.7.2
devidamente ' Normativa n® o
assinados e 013/2017 TCE-GO
datados, constando e Item 3'7'.2 da
no mfnimo: nome Meto.do|~og|a de
do vencedor avaliagao O.S.
A ! CGE-TCE 2021
descrigdo do
objeto, valores
At unitarios e totais.
convocgsérios Apresenta,ogAtos
e seus convocatorios e
respectivos seus reﬂ)eijctlvos
Resultados cor:SeSrLjneantZSs as
alienacoes Art. 69: § 49, inciso
aquisiches de l')ens | da Lei Estadual n?® 3.7
~ ' 18.025/2013
contratagdes de
obras e Servigos
atualizados, no
minimo,
bimestralmente.
Disponibiliza
histérico dos atos
uocirose | remara
resultados, desde o etodologla de 3.7
inicio do Contrato avaliagao O.S.
o Gouts CGE-TCE 2021
e Gestdo ou a
partir de janeiro de
2018.
Relatério Item 12.1.p da
mensal Disponibiliza Minuta Padré&o do
comparativo Relatério Mensal Contrato de
de recursos Comparativo de || Gestdo-PGE e Item 391
recebidos, recursos recebidos, 31, anexo Il da o
gastos e gastos e devolvidos Resolugdo
devolvidos ao ao Poder Publico. Normativa n?
poder publico 013/2017 TCE-GO
Apresenta relagao
mensal e atualizada
dos membros do
Conselho de
Administragdo, com
S | 65 a5 incio
— | da Lei Estadual n? 3.10.6
Apresenta relacao 18.025/2013
mensal e atualizada
x dos membros do
mFéﬁlsaaﬁagos Conselho Fiscal,
membros dos com suas
Conselhos de respectivas ajudas
Administragao de custo.
e Fiscal com as Disponibiliza
respectivas histérico das
ajudas de custo | relagdes mensais
dos membros dos
Conselhos
o = Item 3.10 da
Adrrymstragao e Metodologia de
Fiscal com i 3.10
respectivas ajudas gé?zli.ar‘?g é)ogl
de custo, desde o
inicio do Contrato
de Gestdo ou a
partir de janeiro de
2018.
Item 13, anexo Il
da Resolugdo
Normativa n?
013/2017 TCE-GO
e, retificagdo
através da
Apresenta Instrucéo Técnica
relatérios n27/2020 - GF-A2-
gerenciais e de TCE, Processo n?
atividades emitidos | 202000010018300;
pela diretoria e Item 14.p (pl ao
aprovados pelo p4), anexo | da 3.11.1

Relatérios
gerenciais e de
atividades

Conselho de
administragdo da
Organizagdo Social,
atualizados
anualmente

Resolucdo
Normativa n?
013/2017 TCE-GO;
Art. 69, § 49, inciso
| da Lei Estadual n®
18.025/2013; Art.
89, §12 da Lei n®
9.637/1998 c/c art.
10, §12 da Lei
Estadual n®
18.025/2013.

0SS deve
publicar o
relatério
referente a
2022 com sua
aprovacgao pelo
conselho de
administragao.




Disponibiliza
histérico dos
Relatério gerenciais
e de atividades
emitidos pela

Item 3.10 da

diretoria e f
aprovados pelo '\gs;?ica‘gg%gg ge 3.11
Conselho de CGE-TCE 2021
administragao,
desde o inicio do
Contrato de Gest&o
ou a partir de
janeiro de 2018.
0SS deve
publicar o
relatério
referente a
. O Relatério Item 12.1.q da todos os anos
Prestacéo de Gerencial de Minuta Padréo do com sua |
Contas Producdo esté Contrato de aprovacﬁa}o ge o
aprovado pelo Gestdo-PGE; Item fjon.se. to e
Relatério Conselho de 32, anexo Il da daenrprglgara%z(t)a
gerencial de Administragao Resolugdo 3.11.3 referentepao
produgao (Relatério Normativa n2 ano. e nao a0
consolidado 013/2017 TCE-GO Al .
referente ao e Art. 69, § 49, mes como e.;sta
exercicio financeiro inciso | da Lei dﬁp%’;,'ve .
anterior) 18.025/2013 documentacdes
na pasta de
2021 que n&o
permitem
acesso.
Disponibiliza os
Relatérios relatérios mer)sais Mlit:lﬁallﬁza.clj.r%éﬁo 0SS deve
mensais e e anua_|s‘de acbes e Contrato de publjcar o
anuais de suas atividades Gesti0-PGE e Art. 3.11.4 relatério de
agdes e pertinentes ao. 6°, § 42, inciso | da 01/2023 e o
atividades contrato de gest&o, Lei 18.025/2013 anual de 2022.
atualizados. i
Itens 12.1.m e
Def;?c:ﬁ:tigtgaées 12.1.n d? Minuta
contébeis e Padréo do 0SS deve
Demonstragdes financeiras antrato de publicar
P . Gestao-PGE; Itens . =
contabeis e atualizadas e 12 e 30, anexo Il e 3.11.6 informagdes
financeiras acompanhadas do item 14’ < anexo | referentes a
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Ante o exposto, a Comissdo de Monitoramento
sugere nova notificagdo da Organizagdo Social, via gabinete do
Secretdrio, assim como que seja analisada a possibilidade de
inclusdo de cldusula contratual quanto ao cumprimento dos itens
exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive
sangOes em situagao de inércia e descumprimento.

4. CONCLUSAO

Ante ao exposto, reforcamos que cada coordenagdo
procedeu pela avaliacdo dos dados referentes a sua competéncia
de monitoramento e fiscalizagao, emitindo assim, o parecer
técnico especifico de sua area, do periodo constante do relatério,
o qual foi elaborado em um Unico documento, que tem, também,
como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho
da Organizacao Social quanto ao gerenciamento da Unidade
avaliada.

A Comfic ap6s proceder andlise do Relatério de
Execucdo, encaminhado pela OSS, via Oficio n? 1032/2023 (v.
48535072) valida parcialmente os dados encaminhados,
havendo divergéncias nos meses de setembro e outubro como
descrito na analise feita pela Coordenacdo, lembrando que
mesmo assim a unidade cumpriu com os indicadores de
Producdo e nos indicadores de Desempenho, no Primeiro
Trimestre com um pontuacdo global de 10 com um valor a
receber de 100% e no segundo trimestre alcangou uma




pontuagado global de 9,5% com valor a receber de 100%,
portanto cumprindo os indicadores, sem haver ajuste financeiro.

A Coordenacao de Acompanhamento Contabil
(CAC) pondera que as restricdes que foram efetivadas por este
departamento, dentro do Sistema de Prestagdo de Contas
Econdmico Financeiro (SIPEF), foram condensadas na forma de
dois Relatérios de Acompanhamento Fiscal Contabil (RAFIC) e de
duas Notas Técnicas, tendo por foco de anélise a prestacao de
contas que foi apresentadas pelo Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano (IDTECH), em relagdo sua gestdo, frente
ao Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG), de forma semestral.
Neste sentido, esta OS foi notificada pela SES/GO a ofertar as
suas justificativas e documentos, concernentes aos
apontamentos que foram destacados pela CAC, tendo este
instituto respondido tal demanda de forma tempestiva. Tais
documentos estdo sob analise por parte desta Coordenacéo.

A Coordenacdo de Economia em Sadde (COES)
conclui que a composicdo e evolugdo dos custos (fixos e
varidveis) no periodo analisado, mostra variagées para maior no
periodo analisado a partir da competéncia 06/2022 com andlise
compreendendo a apreciacao da unidade sob a vigéncia do 152
Termo Aditivo do Contrato de Gestdo partir de 14/03/2022 até
13/03/2023. 0 montante mensal do orcamento econdémico-
financeiro do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, é de
R$ 15.225.850,98 (Quinze milhdes, duzentos e vinte e cinco
mil, oitocentos e cinquenta reais, noventa e oito centavos) no
percentil 50. Os dados para andlise foram extraidos do sistema
KPIH (Key Performance Indicators for Health), alimentados pela
Organizacdo Social de Saldde a Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano - IDTECH, relativo aos custos do Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG), referente ao periodo de
outubro/2022 a janeiro/2023, sob a consultoria da equipe
PLANISA.

A andlise do relatério de composigdo e evolugdo
dos custos, demonstra que 66,98% do total de 100% foi abarcado
com Pessoal; a prestacdo de servicos, 15,05%. Materiais e
medicamentos de uso no Paciente ficaram com 10,88% dos custos
variaveis. A andlise demonstra que 75,61% foram abarcados pelos
custos fixos e 24,39% pelos custos varidveis. Observamos no
Relatério de Nivel de Ocupacdo (KPIH/PLANISA) que a unidade esta
acordada com o Contrato de Gestdo na capacidade instalada de
leitos. Na analise, observamos que na precificacdo/custeio da
Unidade realizada pela SES/GO definiu-se 2.138,6h/mensal como
produgdo/horas cirlrgicas projetadas, com valor unitéario de R$
2.042,90 no percentil 50. O Relatério dos Custos Unitérios dos
Centros Cirurgicos/KPIH demonstra a média de horas produzidas de
1.629:46 com média de Custo Unitéario - por hora com MAT/MED de
R$ 1.227,36 em 11 salas.

Dentre os Servigos Auxiliares prestados na unidade
hospitalar, o de maior custo unitario - média em todo o periodo
analisado, foi o de Higienizacdo e Limpeza, seguido da
Lavanderia. A andlise dos custos - valor total com rateios dos
centros de custo servico social e ouvidoria é obtida com a
multiplicagdo do custo unitario x n® atendimentos. A andlise do
Servigo de Nutrigdo e Dietética - SND baseou-se na média diaria e
mensal do paciente/ funcionario, ou seja, a média do custo total
das refeigdes para 24 horas. O célculo do valor mensal do servigo
de nutrigdo e dietética obtém-se multiplicando o valor total da
diaria(24h) x 30,4 (n? dias més). O rateio dos servicos esta
incluso dentro da conta de custo “Servico de Nutricdo e
Dietética”.

Objetivando a Transparéncia da Informacgdo, a
Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execucdo dos
Contrato de Gestao tem continuamente notificado e orientado o
IDTECH sobre a importancia manter os dados atualizados no
Portal OS Transparéncia/SES, com informacdes fidedignas, visto
que séo de cunho a manter informados os cidaddos comuns,
sendo fonte de informagdo para outros setores da SES/GO, bem
como de outras pastas da administragao estadual.

Dentre as sugestdes para avaliacdo de possiveis
termos aditivos futuros estdo o cOmputo das metas de exames
externos e atendimentos ambulatoriais de acordo com a
execucdo, e ndo apenas conforme a oferta, além de definigdo de
procedimentos cirlrgicos por complexidade para otimizacao do
Centro Cirlrgico de acordo com as caracteristicas da unidade
hospitalar. Outrossim, sugere-se nova notificacao da Organizagao
Social, via gabinete do Secretario, assim como que seja analisada
a possibilidade de inclusdo de cldusula contratual quanto ao
cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia,
estabelecendo-se inclusive sancdes em situacao de inércia e
descumprimento.

GOIANIA - GO, aos 26 dias do més de junho de 2023.
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